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Siemens Tariftabellen 2018  
 

ERA Entgelttabelle,  ab 1. April 2018 
 Stufe A A => B nach Stufe B Stufe C 

EG   1 2.399    
EG   2 2.446   6 Monaten 2.487  
EG   3 2.568   6 Monaten 2.647  
EG   4 2.727   6 Monaten 2.807 2.985 
EG   5 3.060 12 Monaten 3.135  
EG   6 3.249 12 Monaten 3.362  
EG   7 3.504 12 Monaten 3.646  
EG   8 3.800 12 Monaten 3.960  
EG   9 4.163 18 Monaten 4.367  
EG 10 4.604 18 Monaten 4.837  
EG 11 5.090 18 Monaten 5.341  
EG 12 5.581 18 Monaten 5.819  

 
Tarifabstand ÜT-Mindestgehalt  ÜT-Mindestgehalt (40 Std.) Eingangswert/ÜT-JZE 

 8.679 105.299 
 

Tarifvertragliche Sondervereinbarung (ErgTV),  ab 1. April 2018 
 I II III IV V S 
 A0     1.762  
 A 1.900 1.998 2.097 2.199 2.297 2.397 
 B 2.272 2.346 2.423 2.499 2.687 2.866 
 C 2.573 2.643 2.713 2.822 2.931  
 C* 2.713 2.822 2.931 3.042 3.189 3.337 
 D 3.094 3.226 3.361 3.499 3.639 3.888 
 E 3.548 3.673 3.807 3.938 4.093 4.369 
 F 3.993 4.133 4.262 4.397 4.538 4.857 
 G 4.456 4.583 4.717 4.853 5.091 5.337 
 H 4.904 5.135 5.364 5.585 5.836 6.093 
 H*     6.273  

 
 

Tarifabstand ÜT-Mindestgehalt  ÜT-Mindestgehalt (40 Std.) Eingangswert/ÜT-JZE 

 7.852 95.375 
 

Ausbildungsvergütumg,  ab 1. April 2018 
 1. Ausbildungsjahr 1.035 
 2. Ausbildungsjahr 1.090 
 3. Ausbildungsjahr 1.160 
 4. Ausbildungsjahr 1.207 

 
Der Tarifabschluss sieht folgende Eckpunkte zum Entgelt vor: 

 ein jährliches tarifliches Zusatzgeld in Höhe von 27,5 Prozent eines Monatsentgelts ab 2019 
 und für 2019 ein Festbetrag von 400 Euro, der ab 2020 in das tarifliche Zusatzgeld einfließt 

  Kollegen im Mittelpunkt 


